彰化縣104年度國民中小學校長暨行政人員勞動三法精進種子講師培訓工作坊
1、 計畫緣由與目的
工會法、團體協約法及勞資爭議處理法自100年5月1日同步施行以來已四年餘，其中最大變革之ㄧ就屬教師納入集體勞動三法之適用對象，教師依法擁有團結、協商及爭議等勞動三權；亦即教師依工會法可以籌組工會；並透過團體協約法與代表資方的政府或學校進行協商，以及依勞資爭議處理法解決申訴爭議事件，但不能罷工。
可以預見的教師適用勞動三法後，對學校校長及教育行政機關是一大衝擊。由於教師工會的成立在國內是首創，無論學校行政或教育行政人員都不諳勞動法規，因此當前之急務乃協助學校校長及學校行政人員，儘早嫺熟勞動三法，穩定校園共同致力於推動教育之進步。
2、 參加對象
彰化縣、雲林縣、嘉義縣公私立國中小學及高中職校長（若校長未克出席可優先推薦人事或教務主任、候用校長參加），參與人員請核給公假，課務派代處理。
3、 指導單位
1、 教育部、彰化縣政府教育處
2、 全國中小學校長協會
4、 主辦與承辦單位
1、 主辦單位：彰化縣校長協會
2、 承辦單位：芳苑國民小學、溪州國民小學、萬興國民小學、陽明國民中學。
5、 研習時間及地點
1、 研習時間
（一）104年11月20日（星期五）上午9:00起，研習時數6小時。
（二）104年11月23日（星期一）上午9:00起，研習時數6小時。
2、 研習地點
陽明國中會議室。
6、 報名方式
即日起逕行進入教育部全國教師在職進修網研習系統（http://www3.inservice.edu.tw/），直接點選本案完成報名作業，溪州國小研習聯絡人：陳金鍠校長，電話：048895013轉11。
7、 課程規劃（2場，共計12小時），可選擇一場或兩場參加。
第一場、104年11月20日（星期五）全日場：
	時間
	議程內容
	主講人

	上午

	09:00-09:10
	報到

	09:10-09:20
	開幕式
	謝格倫理事長

	09:20-10:20
	各縣市團協進行之現況及團體協約法之運用
	葛百鈴律師

	10:20-10:30
	中場休息
	

	10:30-12:00
	各縣市團協進行之現況及團體協約法之運用
	葛百鈴律師

	12:00-13:00
	午休用餐

	下午

	13:00-14:30
	不當勞動裁決案例分析與勞資爭議法，工會法等相關法令之關聯
	葛百鈴律師

	14:30-14:40
	中場休息
	

	14:40-16:00
	不當勞動裁決案例分析與勞資爭議法，工會法等相關法令之關聯
	葛百鈴律師

	16:00-16:30
	心得交流與綜合座談
	謝格倫理事長


第二場、104年11月23（星期一）全日場： 
	時間
	議程內容
	主講人

	上午

	09:00-09:10
	報到

	09:10-09:20
	開幕式
	謝格倫理事長

	09:20-10:20
	面對團體協約應有的態度與作為
	陳丁章律師

	10:20-10:30
	中場休息
	

	10:30-12:00
	面對團體協約應有的態度與作為
	陳丁章律師

	12:00-13:00
	午休用餐

	下午

	13:00-15:00
	不當勞動裁決成立之經驗法則與應注意事項
	陳丁章律師

	15:00-15:10
	中場休息
	

	15:10-16:00
	勞動三法適用於教師集體勞資關係的案例研析
	陳丁章律師

	16:00-16:30
	意見交流與綜合座談
	謝格倫理事長


捌、獎勵與考核：
（1）全程參加本活動教師核予登記研習時數每場次6小時。

（2）承辦本活動之工作人員給予公假，表現績優人員依規定核與敘獎。
玖、經費來源：全國中小學校長協會補助，其餘經費由協會自籌。
拾、預期效益
1、 協助學校人員，嫺熟勞動三法。
2、 研議個案通則，提升專業素養。
3、 建構交流平臺，穩定教育發展。
拾壹、本計畫經教育處核定後實施，修正時亦同。
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